Curriculum Vitae
Geambieerde functies
· Jobhunter

Beschikbaar voor

· Randstad

Woonplaats

· Rotterdam

Persoonlijk profiel

Ik durf van mezelf te stellen ondernemend en creatief te zijn. Ik ben door mijn creativiteit in staat beweging te krijgen in vastgelopen patronen. Ik werk vanuit een basis van vertrouwen en ben in staat mensen in beweging te krijgen en te motiveren. 
Cursussen 

2009


Wet Werk en Bijstand 

1998


Cursus RF engineer Bij EWI (European wireless instituut)

Opleidingen

1996-1997

HBO: Asian Trade Management Bij HES te Rotterdam




Diploma Behaald

1992-1996

HTS:  Werktuigbouw Bij Hogeschool Rotterdam




Diploma Behaald

1990


Havo te Rotterdam

Werkervaring:

10/2010-06/2011 
Gemeente Gouda

Jobhunter/werkcoach jongeren
· Actief vacatures en/of re-integratieplaatsen werven  bij werkgevers
· Structureel contact onderhouden met werkgevers en opdrachtgevers
· Gesprekken met cliënten 
· Initiatieven om opdrachtgevers te werven 
· Intensieve contact onderhouden met uitzendbureaus en werving &  selectiebureaus
· Werkgevers informeren over de re-integratie mogelijkheden en je zorgen voor de beoordeling en inzet hiervan bij de werkgever zoals loonkosten subsidie en opleidingsmogelijkheden
· Actieve bijdrage aan de ontwikkeling en implementatie van nieuwe projecten, gericht op werk.
· Correspondentie en rapportages verzorgen over  eigen werkzaamheden

06/2010-09/2010        
Gemeente Ridderkerk


         
Klantmanager Wij (jongeren)

· Volledig probleem, werk- en uitkeringsintake

· Bepalen van recht, hoogte en duur van de uitkering

· Bepalen van werk en/of leer competenties op de korte termijn

· Vaststellen van de passie en ambitie van de klant om te werken of te                     leren

· 13 weken intensieve klantbegeleiding naar werk of studie

· Werk-leeraanbod (WLA) opstellen en traject begeleiden

02/2010-05/2010
!GOBV  (SW bedrijf van Gemeente Oosterhout)



Workfirst consulent (Interim opdracht)

· Uitvoering werkgeverschap

· Zorgdragen voor de uitvoering van operationele P&O-taken

· Input P&O beleidsvorming, procedures en richtlijnen

· Zorgdragen voor input en afhandeling facturering

· Beheersing, begeleiding en administratieve afhandeling in het kader van ziekteverzuim

· Zorgdragen voor input en afhandeling facturering

· Individuele ontwikkelingsplannen/trajectplannen opstellen en opvolgen

· Rapportages, dossiervorming en opleidingsvoorstellen ten behoeve van de  voortgang van de arbeidsontwikkeling voor opdrachtgevers en intern 

· Zorgdragen voor intake, diagnose, begeleiding en plaatsing en hierdoor arbeidsgerelateerde ontwikkeling en plaatsing op de reguliere arbeidsmarkt behalen

· Regie en coördinatie van het ontwikkelproces, onder andere door inzet HR- instrumenten en andere disciplines, zoals trainers/jobcoaches, jobhunters, interne en externe werkleiding ter bevordering van de arbeidsontwikkeling van de werknemers

· Zorg dragen voor plaatsing werknemers en cliënten bij externen en dit traject begeleiden

· Contacten onderhouden met klanten en opdrachtgevers

06/2009-02/2010
Gemeente Drechtsteden



Klantmanager Werk  (Interim opdracht)


· Activeren van klanten richting arbeidsmarkt
· Voeren van intakegesprekken
· Opstellen van trajectplannen
· Bemiddelen van klanten richting school, regulier werk, sociale 
activering of zorg
· Stimuleren deelname klanten aan werkervaringsplaatsen
· Opstellen evaluatie- voortgangrapportages
· Onderhouden contacten met externe organisaties

Ervaring met databases: GWS4ALL.
01/2009-04/2009
Gemeente Rotterdam (werk&scholing)



Project medewerker Werkdirect (Interim opdracht)

· Als project medewerker richt ik op klanten met een WWB-uitkering waarvan bekend is of vermoed wordt dat er sprake is van fraude of onvoldoende medewerking aan re-integratie.

· Het doel was deze mensen een arbeidscontract aan te bieden bij een werkgever (bij subcontractors van gemeente Rotterdam: Roteb, Sagenn en Agens) waardoor de WWB-uitkering beëindigd kan worden.

Ervaring Databases: RAAK, GWS4ALL.
08/2008-12/2008
Gemeente Arnhem



Klantmanager Uitstroom (interim opdracht)

· Activeren van klanten richting arbeidsmarkt
· Voeren van intakegesprekken

· Opstellen van trajectplannen
· Bemiddelen van klanten richting school, regulier werk, sociale 
activering of zorg
· Stimuleren deelname klanten aan werkervaringsplaatsen
· Opstellen evaluatie- voortgangrapportages
· Onderhouden contacten met externe organisaties

Ervaring met databases: GWS4ALL, Stratech CVS
05/2008


Gemeente Den Haag



Klantmanager Uitstroom Jongeren team

· Activeren van klanten richting arbeidsmarkt 
· Voeren van intakegesprekken
· Opstellen van trajectplannen
· Bemiddelen van klanten richting school, regulier werk, sociale 
activering of zorg
· Stimuleren deelname klanten aan werkervaringsplaats
· Opstellen evaluatie- voortgangsrapportage
· Onderhouden contacten met externe organisaties

Ervaring met databases: SOCRATES, TAS, IW3

06/2005-12/2007
DZB Leiden (Gemeente Leiden)




Werkconsulent

· Intakes afleggen

· Intakeverslagen maken

· Traject begeleiden
· Plaatsing en nazorg van cliënten met een sociale dienst uitkering.

2002-2005

Coaching Op Maat BV, te Rotterdam

(Eigen Bedrijf) Het opzetten van Werk leertrajecten met baangarantie in verschillende branches voor werkzoekenden (oudkomers, nieuwkomers, jongeren ) en het aanbieden aan UWV, gemeentes en re-integratie bedrijven.

2001-2002

Maatwerk BV (Re-integratiebureau) te Rotterdam

· Het bemiddelen van werkzoekenden fase 2, 3, 4 naar arbeid
· Na een Intake met de kandidaten komt er een trajectplan voor de bemiddeling naar arbeid en het bieden van nazorg 
na plaatsing.

2000-2001

JOBMEDIAIR te Rotterdam (Eigen Bedrijf Detacheringbureau voor Telecom-


personeel van LTS t/m HTS niveau

· Acquisitie plegen

· Spreken en voorstellen van kandidaten voor verschillende vacatures.

1998-2000

KPN Telecom te Den Haag




GSM engineer 
· Verantwoordelijk voor het leggen van GSM netwerk voor regio zuidoost.

Talen



Nederlands, Frans, Engels, Arabisch

Hobby’s


Sporten, lezen

Referenties beschikbaar!
