CURRICULUM VITAE

Geambieerde functies
· Trajectbegeleider

· HR Adviseur

Beschikbaar voor

· Oost Nederland

Woonplaats

· Arnhem

Profiel

· Ervaring in het ontwikkelen en coördineren van re-integratie- en loopbaanbeleid en het uitvoeren van re-integratie en loopbaantrajecten voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt in gemeentes, sociale werkvoorziening en thuiszorg.
· Ervaring als manager van een commercieel bureau voor loopbaancoaching en re-integratie voor hoger opgeleide professionals.
· Geven van trainingen en workshops op het gebied van solliciteren, netwerken en loopbaanverandering.
· Veertien jaar ervaring met werk op het gebied van Personeel & Organisatie zowel beleidsvoorbereidend werk als adviserend en ondersteunend naar het management en medewerkers.

· Studie Sociologie van Arbeid en Bedrijf.

· Promotie Universiteit Twente, faculteit Bedrijfskunde. Onderzoek naar flexibele arbeid en effectiviteit van ondernemingen.

· Voortgezette Opleiding Personeelsmanagement.

· Zeven jaar onderzoek aan de Universiteit Twente, faculteit Bedrijfskunde.

Werkervaring

April 2008 – heden Zelfstandig adviseur re-integratie, mobiliteit en personeel en organisatie
Opdrachtgevers: 

Presikhaaf Bedrijven (Sociale Werkvoorziening Arnhem)
Taakinhoud:

· Het begeleiden en bemiddelen van kandidaten met een WSW-indicatie (WWB, Wajong en WW/WIA) naar werk binnen en buiten de organisatie.

Gemeenten Rhenen en Nijmegen
Taakinhoud:

· uitvoering re-integratietrajecten in het kader van de Wet werk en bijstand;
· op de meest effectieve manier bijdragen leveren aan de arbeidsontwikkeling en re-integratie van inwoners van opdrachtgever, zodat zij optimaal kunnen meedoen op de arbeidsmarkt;
· advisering van medewerkers, leidinggevenden en bestuurders van opdrachtgever.

IBN-Groep  (Sociale Werkvoorziening) te Uden, Oss, Cuijk en Veghel
Taakinhoud:
· adviseren en ondersteunen van het management bij de voorbereiding en uitvoering van het HRM-beleid

· adviseren en ondersteunen van het management bij de ontwikkeling en begeleiding van medewerkers met een indicatie voor de Sociale Werkvoorziening

Smart Group Mobiliteit B.V
(opdracht bij Delta Lloyd te Amsterdam, Helmond, Waalwijk en Arnhem)
Taakinhoud:

· uitvoeren van loopbaanscans,

· loopbaangesprekken in het kader van persoonlijke ontwikkeling van medewerkers

FNV Bondgenoten 

Taakinhoud:

· geven van trainingen en workshops: Loopbaanswitch, netwerken, solliciteren en de 


3 daagse training “Toe aan ander werk”.

IW4 bedrijven 

Oktober 2007 – januari 2009 Adviseur Personeel en Ontwikkeling (Sociale Werkvoorziening)

Taakinhoud:

· ontwikkelen van beleid gericht op re-integratie van WWB-clienten van gemeenten en mensen met een Wajong uitkering;
· uitvoeren re-integratietrajecten;

· product- en instrumentontwikkeling;

· netwerken;
· adviseren en ondersteunen van het management bij de ontwikkeling en begeleiding van medewerkers met een indicatie voor de Sociale Werkvoorziening.
Re-integratiebedrijf
September 2006- september 2007 Operationeel manager

Taakinhoud:
· ontwikkelen van beleid gericht op coaching, re-integratie, loopbaanbegeleiding en outplacement;
· productontwikkeling;
· leiding geven aan twee medewerkers op kantoor en  begeleiden freelance coaches;

· contacten onderhouden met UWV, CWI etc.;

· netwerken.

St. Thuiszorg Midden-Gelderland
Juni 2002 -september 2006 Mobiliteitsadviseur
Taakinhoud:
· ontwikkelen van mobiliteits- en re-integratiebeleid;
· coördineren van re-integratie- en   loopbaantrajecten van vooral thuishulpen en 

verzorgenden op lbo en lbo-min-niveau;
· jobhunting, coaching on the job en bieden van nazorg bij plaatsing;

· sollicitatiebegeleiding;
· bemiddelen bij werkervarings-, stageplaatsen en proefplaatsingen.

St.Thuiszorg Midden-Gelderland
juni 2000 – juni 2002 Adviseur P&O 
Taakinhoud:

· adviseren en ondersteunen van het regiomanagement bij de ontwikkeling en uitvoering van het P&O-beleid;
· betrokken zijn bij de advisering en begeleiding van individuele medewerkers;
· beleidsvoorbereiding P&O- beleid op centraal niveau op de gebieden arbeidsmarkt, 

scholing, loopbaan- en mobiliteitsbeleid

Woningcorporatie De Woonplaats

januari 1997 – juni 2000 Personeelsfunctionaris 
Taakinhoud:

· het ontwikkelen van het personeels- en organisatiebeleid;

· het ontwikkelen, opzetten en uitbouwen van personeelsinstrumenten, zoals 

personeelsplanning, loopbaanplanning, belonings- en beoordelingsinstrumenten;

· het toepassen en wijzigen van de arbeidsvoorwaarden;
· het adviseren van de directie, vestigingsmanagers en medewerkers op het gebied van personeels- en organisatievraagstukken.
Freelance
augustus 1995 - december 1996 Adviseur flexibiliteit en mobiliteit

Taakinhoud:

· organisatieadvies flexibiliteit bij een politie organisatie;
· lezingen houden over thema flexibele arbeid;
· schrijven van diverse publicaties.

Universiteit Twente, faculteit Technische Bedrijfskunde, vakgroep Human Resource Management

augustus 1994 - september 1995 Medewerkster 

Taakinhoud:

· organiseren seminar flexibiliteit van de arbeid voor managers uit het bedrijfsleven juni 1995;

· schrijven wetenschappelijke artikelen;

· het voorbereiden van nieuw onderzoek op het gebied van Human Resource Management;

· onderwijsactiviteiten zoals het geven van colleges, begeleiden van afstudeerders.

ITC
maart  1993 - juli 1994 Adviseur Personeel en Organisatie 

Taakinhoud:

· adviseren over en begeleiden bij organisatieveranderingen;

· adviseren van leidinggevenden over en ontwikkelen en uitvoeren van personeelsbeleid.
Technische Bedrijfskunde van de Universiteit Twente

november 1987 - maart  1993 Medewerkster onderzoek aan de faculteit 

Taakinhoud:

· verrichten van onderzoek naar de relatie tussen flexibele arbeid en effectiviteit van 

organisaties;
· onderwijs in de Technische Bedrijfskunde;

· secretariaat werkgroep "Continuïteit van Ondernemingen";
· Afgesloten met promotie op 25 maart 1994.

Opleidingen

2011
Coachopleiding bij Cobi Brouwer/ Perspectief


Groep Arnhem

2004-2005
ITIP, opleiding “Instrument voor hulp” 


Opleiding voor mensen die met mensen werken zoals 


trainers, loopbaanadviseurs, leidinggevenden etc.

2002
Opleiding Loopbaanadviseur/Mobiliteitsadviseur 


Schouten en Nelissen

1997-1998
Voortgezette Opleiding Personeelsmanagement 


Centrum voor Arbeid en Beleid B.V. van de 


Rijksuniversiteit Groningen

1982-1987
Doctoraal examen Sociologie van Arbeid en Bedrijf


Katholieke Universiteit Nijmegen


Afstudeerpakket: ·
·  Sociologie van Arbeid en Bedrijf, Arbeidsrecht
·  Methoden en Technieken van Sociaal Wetenschappelijk Onderzoek

· Organisatiesociologie

1980-1982
Kandidaats examen Sociologie 


Katholieke Universiteit Nijmegen

1973-1980
Gymnasium "Beekvliet" te St. Michielsgestel

Cursussen/trainingen
maart 2010
Veranderkunde; Business School Nederland 

oktober- november 2007
Train de trainer voor loopbaantrainers FNV
december 1999
Begeleiden (driedaagse cursus) 


De Baak Management Centrum VNO-NCW Bordewijk
maart/april 2000
Meditatiën Nieuwe Dimensies Zeemens
Ervaring computerpakketten

·  Windows, Word en Excel.

·  Computerpakket voor het verwerken van statistische

gegevens: SPSS/PC+.

·  Compass (Personeelsinformatie en -registratie)

·  GWS (gemeenten)

Nevenwerkzaamheden
Actueel
Actief lid van diverse professionele netwerken

januari 2004 - september 2007
Actief lid van de wijkvereniging 

oktober 2000 - maart 2004
Lid van de medezeggenschapsraad van een school 


voor lager onderwijs in Arnhem.

oktober 1996 - november 1997
Bestuurslid van een politieke partij in Arnhem.
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