Geambieerde functies
· Jobhunter

· Re-integratiecoach

Beschikbaar voor

· Randstad

Woonplaats

· Delft

 

Profiel Kandidaat
Sinds 2000 is deze kandidaat werkzaam in de arbeidsbemiddeling in en rondom de Randstad. Hij werkt volgens het principe van methodisch handelen. Volgens deze methode wordt er eerst een goede analyse van de situatie van zowel de werkgever als de klant gemaakt alvorens tot concrete uitvoering over te gaan. Door aan te sluiten bij de competenties en vaardigheden van de klant en bij de (bijgestelde) eisen aan de functie is er sprake is van een hoog scoringspercentage. 
Door zijn grote kennis van de doelgroep (werklozen in het algemeen en mensen met een uitkering in het bijzonder) weet hij voor iedere klant een juiste plek te vinden. Hij heeft gewerkt in uiteenlopende functies bij verschillende gemeenten in de Randstad en bij commerciële re-integratiebedrijven. Sinds 2009 is hij een freelance werkmakelaar, bemiddelaar en trainer, die ondermeer onderstaande opdrachten heeft uitgevoerd:
· Werkmakelaar bij de gemeente Katwijk.

· Het begeleiden van klanten bij werkgevers in de Bollenstreek;

· Het opzetten van een werkgeversnetwerk in de Krimpenerwaard;

· Het bemiddelen en begeleiden van klanten met een WWB-, IOAW- en WW-uitkering;

· Het diagnosticeren van klanten met een uitkering Wwb op een Work First project;

· Het coachen van klanten met een persoongebonden budget;
	Persoonlijke gegevens
	Opleiding:

· Landbouwuniversiteit Wageningen, specialisatie marketing en communicatiewetenschappen

· ISBW Bedrijfskunde met modules: 

· People-, Verander-, Financieel-, Logistiek & Facilitair- en Informatiemanagement

· Strategische marketing.

· Hogeschool Holland Diemen, Training en opleiding voor gevorderden

Behaalde diploma’s / certificaten specifiek voor de functie:

2007 Competentiemanagement

2005 Handhaving en fraude

2004 Invoering WWB

        Professionele communicatie

2003 RIO, WIN
2002 Europese Bedrijfsvoering, met de

        onderdelen:Bedrijfsadministratie;

        Accountantscontrole; Statistiek;

        Projectmanagement.

	Werkervaring
	Vanaf 1-12-2010

Freelance, waaronder IRO en Mobiliteitsadviseur

1-11-2009 tot 1-12-2010: werkmakelaar gemeente Katwijk

01/2000 tot 1-11-2010
Re-integratiespecialist/Jobhunter

via detacheringbureaus zowel bij verschillende re-integratiebedrijven als gedetacheerd bij sociale diensten in Noord- en Zuid-Holland (Amsterdam, Zaanstad, Diemen, Leiden, Zoetermeer, Brielle, K-5 gemeenten en Den Haag)
· Banen zoeken voor mensen met

een uitkering WWB, WIA, WW

· Verzorgen van trainingen op maat;

· Matchen van werkzoekende met beschikbare vacatures;

· Warme en koude acquisitie bij werkgevers;

· Werkgeversnetwerk opzetten en onderhouden in de regio.




Specificatie werkzaamheden in de periode 2000 t/m 2008

	Jaar
	Van - Tot
	Opdrachtgever
	Functie en contactpersoon
	Werkzaamheden



	2009
	van 
01-01-2009

tot en met

31-10-2010 
	Gouda

Als ZZP’er

Verschillende klussen bij verschillende opdrachtgevers

Langste klus bij gemeente Gouda, Als WERKCOACH op het UWV Werkplein.

Gouda
	Functie:

Werkcoach

Via Maandag

Contactpersoon:
Dhr. Lorenzo Trimp

Accountmanager 

Sociale Zaken


	· Caseload van 80 werkzoekenden;

· Werkplannen opstellen na intake;

· Gesprekken met Werkgevers in de    

· Regio;

· Contact met werkgeverspunt.

	2008


	van 

01-04-2008

tot en met

31-12-2008 


	Leiden

1. Leiderdorp

2. Zoeterwoude

Sociale Zaken

Le Pooleweg 11

2314 XT Leiden
	Functie:

Re-integratie Consulent

Contactpersoon:

Mevr. Mischa Prinsenberg

Bedrijfsmanager


	· Trajectplannen   opstellen en  uitvoeren

· Vacatures zoeken

· Acquisitie van  banen voor fase 4  kandidaten

· Coachingstrajecten

· Contacten  onderhouden met     werkgevers en    brancheorganisaties

	2007


	van

01-04-2007

tot en met

31-03-2008


	Delft

Buitenwatersloot 312

2614 GR Delft


	Functie:

Werkleider

Contactpersoon:

Dhr. Hans van Zeijl

Bedrijfsmanager


	· Kwartier maken nieuw project   Werkwijzer

· Leiding geven aan   30 tal mensen

· Diagnoses stellen

· Contacten  onderhouden met   consulenten en    instanties



	2007


	van

01-01-2007

tot en met

31-03-2007


	Den Haag

Mariahoeve

Het kleine Loo 284

2592 CK Den Haag


	Functie:

Re-integratie Specialist

Contactpersoon:

Dhr. Luitzen Hitman


	· Kwartier maken Nieuwe club   mensen

· Vacatures zoeken

· Acquisitie van    banen voor fase 4  kandidaten

· REMEDIE trajecten van het UWV

· Contacten   onderhouden met   werkgevers en   brancheorganisaties

	2006


	van

01-09-2006

tot en met

31-12-2006
	
	
	

	2005


	van 

01-08-2005

tot en met

31-08-2006


	K5 gemeenten

1. Bergambacht

2. Nederlek

3. Ouderkerk

4. Schoonhoven

5. Vlist

Sociale Zaken

Burg. van der Willigenstraat 58

2941 ES Lekkerkerk


	Functie:

Jobhunter

Contactpersoon:

Dhr. Peter Schenk

0180 – 667780

p.schenk@nederlek.nl

Dhr. Theo Spek

0180 – 667726

t.spek@nederlek.nl


	· Kwartier maken   

· Nieuwe functie jobhunter   geïntroduceerd

· Vacatures zoeken

· Acquisitie van    banen voor fase 4    kandidaten

· 50 mensen aan   een baan geholpen

· Contacten    onderhouden met   werkgevers en   brancheorganisaties

	2005


	van

01-01-2005

tot en met 

31-07-2005
	Zoetermeer

Sociale Zaken

Markt 2

Stadhuisplein 1

2711 EC


	Functie:

Consulent Re-integratie

Contactpersoon:

Mevr. Nini Heetkamp

079 – 346 9240

heetna@zoetermeer.nl
Dhr. Rene van den Berg

079 – 346 9131

06-41221226

bergrw@zoetermeer.nl
	· Caseload draaien

· Vacatures zoeken

· Matchen van   kandidaten op   projecten

· Contacten   onderhouden met     RIB’s

	2004
	van

15-04-2004

tot en met

31-12-2004


	Amsterdam 

Onderwijs Welzijn en Maatschappij

Oost-Watergraafsmeer

Welzijn Onderwijs en Sport (WOS)

Linnaeusstraat 89

Watergraafsmeer
	Functie:

Leerplicht ambtenaar

Contactpersoon:

Dhr. Fred van der Linden

Hoofd Onderwijs

020 – 774 4533

fvanderlinde@oost-wgm.amsterdam.nl


	· Caseload 300  leerplichtigen

· Structuur gebracht  in werkzaamheden

· Gesprekken met   spijbelaars en hun  verzorgers/ouders

· Contact met  Scholen, LAS     bijhouden

	2003
	van

01-04-2003

tot en met

14-04-2004


	Zaanstad

Sociale Zaken

Sociale Zaken

Postbus 2000

1500 GA, Zaandam


	Functie:

Consulent Re-integratie

Contactpersoon:

Dhr. Steven Dirker

06-51425317

de heer Ruud Nederlof

075 – 681 6102

Teamleiders
	· Caseload 600

· Structuur gebracht  in werkzaamheden
· Gesprekken met   langdurig werklozen

· Contact met RIB’s

· Veel telefonisch    geregeld



	2003


	van

01-07-2002

tot en met

31-03-2003


	Diemen

Welzijn Inkomen en Sociale Zaken

D.J. den Hartoglaan 1

Postbus 191

1110 AD Diemen


	Functie:

Consulent Re-integratie

Contactpersoon:

Dhr. Gert Bieshuizen

020 – 346 9131

g.bieshuizen@diemen.nl


	· Caseload 150

· Doelmatigheids-  onderzoeken

· Gesprekken met    langdurig werklozen

· Opstellen van  trajectplannen

· Werkprocedures    opgesteld

· Handleiding  doelmatigheids-  gesprekken

	2002


	van 

01-01-2002

tot

30-06-2002
	Amsterdam

Megabanenmarkt

Hallencomplex

Slotervaart

Amsterdam

Albert Ruijselaar
	Functie:

Consulent Intake

Contactpersoon:

Dhr. Albert Ruijselaar 

(team centrum)

020 – 346 9131


	· 5 gesprekken per   dag met langdurig   werklozen;

· Toeleiden naar    werkgevershal Megabanenmarkt;

· Gesprek vastleggen   in cliëntvolgsysteem

· Opstellen van  trajectplannen

	2001


	van

01-01-2001

tot en met 

31-12-2001


	Amsterdam Zuid Oost

Bijlmermeer

Amsterdam  De Baarsjes Stadsdeelkantoor

Postjesweg

Amsterdam

Amsterdam CWI

Wibautstraat 151

Amsterdam

Brielle

Sociale Zaken

Postbus 2000

1500 GA, Brielle
	Functie:

Trainer / Coach

Contactpersoon:

Dhr. Peter van Dongen 


	· gesprekken voeren   met fase 4 klanten  en toeleiden naar   de arbeidsmarkt;

· afspraken maken   met uitzendbureaus ten behoeve van    werklozen;



	
	
	
	
	· Dossiers screenen 



	
	
	
	
	· gesprekken voeren   met fase 4 klanten  en toeleiden naar   de arbeidsmarkt;

· afspraken maken   met uitzendbureaus ten behoeve van    werklozen;

	
	
	
	
	· Bestandsanalyse   SoZa - WIZ

· Gesprekken met   langdurig werklozen  (categorie A,B of C)

· Trajecten opstellen   en monitoren

Bestandsanalyse   SoZA - WIZ

· Gesprekken met   langdurig werklozen  (categorie A,B of C)

· Trajecten opstellen   en monitoren

· Belangrijke   bijdrage geleverd   aan het evaluatie-  verslag


	2000
	van

01-01-2000

tot en met

31-12-2000


	Den Haag

Sociale Zaken

Postbus 2000

1500 GA, Zaandam


	Functie:

Consulent Re-integratie

Contactpersoon:

Dhr. Peter Noordermeer

070 – 346 9131


	· Gesprekken voeren   met langdurig    werklozen en   toeleiden naar   juiste instelling

· Trajecten opstellen    en monitoren

· Meedraaien in de   verschillende   wijkteams

· Achterstanden inhalen




