	Geambieerde functies


· Jobhunter

· Senior Consulent
	Beschikbaar voor


· Randstad

	Woonplaats


· Rotterdam
	Opleiding


1986 t/m 1990
: M.A.V.O. (Middelbaar Algemeen Voortgezet

  Onderwijs) 
Diploma 
: Ja

1990 t/m 1996
: M.D.G.O ( Middelbaar Dienstverlening en

  Gezondheids Onderwijs) 

Richting
: Sociale Arbeid 

Diploma
: Ja

1996 t/m 2000
: H.B.O (Hoger Beroeps Onderwijs)

Richting
: Maatschappelijk werk en Dienstverlening

Diploma
: Ja

2000 t/m 2003
: Leidse Universiteit

Richting
: Faculteit der rechtsgeleerdheid

Diploma 
: Nee (3 jaar Nederlands Recht gestudeerd) 
	Behaalde certificaten


· Cursus in –en om de bijstand;

· Terugvordering en verhaal;

· Gesprekstechnieken;

· Coaching en opleiding;
· Cursus WIJ

· Actualiteiten wet -en regelgeving WWB;
· Re-integratie/ Jobcoaching.
Systeem kennis: GWS, Word, Excel, MRE, AS400
	Werkervaring


1996 tot 1997
: Tempo Team Projecten (detachering)


  Gemeente Den Haag, Voorburg en Leiden 

Functie
: Bijstandsmaatschappelijk werkster
Takenpakket
: Bestandsbeheer, heronderzoeken, bijzondere

  bijstand, frontoffice werkzaamheden.

1997 tot 2000

: Gemeente Capelle aan den IJssel 




  Vast dienstverband
Functie 


: Bijstandsmaatschappelijk werkster
Takenpakket
: Uitvoering van de ABW en aanverwante wet –en
  regelgeving zoals: heronderzoeken ABW, Intake en 
afhandeling van aanvragen voor levensonderhoud,
bijzondere bijstand
2000 tot okt. 2001

: Kooyenga BV (detachering) 

   



  Vast dienstverband

Functie


: Allround Senior Bijstandsconsulent

Gemeente 


: Ter Aar 

Takenpakket


: Uitvoering van de ABW en aanverwante wet –en

    



  regelgeving zoals: Intake en afhandeling van
aanvragen Levensonderhoud, Terugvordering en verhaal, Bijzondere Bijstand, Vangnetregeling Huursubsidie, 

  Beleidsontwikkeling, implementatie ISD de

  Rijnstreek.
Okt.2001 tot okt. 2004
: Interwerk BV (detachering)




  Vast Dienstverband

Functie 


: Allround Senior Consulent 
Gemeente


: Jacobswoude ( ISD de Rijnstreek), Voorschoten,

  Bergen op Zoom, Gouda, Nijkerk, Blaricum, Soest,

  Krimpen aan den IJssel Hilversum.

Takenpakket


: Uitvoering van de WWB en aanverwante wet en 

  regelgeving zoals: Bestandsbeheer, Intake
  Levensonderhoud, 

 Terugvordering en Verhaal, fraude en preventie 

  werkzaamheden, Bijzondere Bijstand, Coaching on

  the job, Vangnetregeling Huursubsidie.

Okt. 2004 tot april 2008
: Telengy BV (detachering) 




  Vast Dienstverband

Functie


: Allround Senior Consulent
Gemeente


: Oudenbosch, ISD de Rijnstreek (Jacobswoude, Ter 

 Aar, Liemeer, Nieuwkoop en Rijnwoude), Waalwijk,

 Ulft, Amstelveen, Bergen op Zoom; 
Takenpakket


: Allround Casemanager, intake WWB,

 bestandsbeheer, Bijzondere Bijstand, fraude en
 preventie werkzaamheden, Arbeidsre-integratie,
 Voorlichting, coaching en training junior consulenten, 

	Zelfstandig ondernemer






April 2008 tot 1 april 2009
Opdracht
RSD Gorinchem (Regionale Sociale Dienst regio

Gorinchem)

april 2008 tot september 2008
Functie


Re-integratie consulent

Takenpakket


Bemiddeling van WWB cliënten naar regulier werk;

Traject inkopen bij re-integratie bedrijven;
Traject uitzetten en traject bewaken van cliënten die een langere afstand hebben tot de arbeidsmarkt; 
Beheer van een caseload van 120 cliënten;

Rapporteren, cliëntcontact onderhouden.

Opdracht 
RSD Gorinchem (regionale Sociale Dienst regio 

 Gorinchem)


september 2008 tot 1 april 2009;

Functie
Jobhunter /Werkcoach/Workfirst
Takenpakket

Actief werven van vacatures en/of re-integratieplaatsen 


bij werkgevers binnen en buiten de gemeente;
Structureel contact onderhouden met werkgevers en
opdrachtgevers;
Campagnes ontwikkelen en uitvoeren om opdrachtgevers te werven; 

Intensieve contacten onderhouden met opleidingsinstituten, uitzendbureaus en werving & 
selectiebureaus;
Werkgevers informeren over de re-integratie instrumenten en zorgen voor de beoordeling en inzet van re-integratie-instrumenten bij werkgevers;
Een actieve bijdrage aan de ontwikkeling en 

implementatie van kleine projecten gericht op werk of 

stage voor een kleine tot middelgrote groep 

uitkeringsgerechtigden;
Correspondentie en rapportages verzorgen over de verrichtte werkzaamheden;
Gebruik maken van het bestaande netwerk en 
Acquisitie plegen om het netwerk van opdrachtgevers 
en werkgevers uit te breiden. 

Opdracht


Gemeente Westland (Afd. Sociale Zaken /Team 





 Re-integratie.





April 2009 tot en met 1 oktober 2009

Functie


Senior Re-integratie Consulent

Taken

Intakegesprekken voeren met nieuwe klanten; 

Per klant bepalen van een passend re-integratie/ activeringstraject; 
Trajectplan opstellen voor re-integratie/activering van de klant inclusief kosten/batenanalyse; 
Als eerste aanspreekpunt fungeren voor vragen over werk, scholing en re-integratie/activering; 
Vanuit regiefunctie (interne) relatie en/of externe (contract-)partner inschakelen; 
Per klant bewaken van re-integratie/activeringsbudget; 
Bindende afspraken maken met klant en deze bewaken; 
Uitvoering bewaken van trajectplan en signaleren van knelpunten.

1 oktober 2009 tot en met 31 maart 2010
Functie


Re-integratie coach 
Taken 

Trainen en begeleiden van 4 re-integratieconsulenten on



the job binnen afdeling Sociale Zaken van de gemeente



Westland. 





1 april 2010 tot heden 
Functie


Senior Re-integratie Consulent/Casemanager

Taken
Per klant bepalen van een passend re-integratie/ activeringstraject; 
Trajectplan opstellen voor re-integratie/activering van de klant inclusief kosten/batenanalyse; 
Als eerste aanspreekpunt fungeren voor vragen over werk, scholing en re-integratie/activering; 
Vanuit regiefunctie (interne) relatie en/of externe (contract-)partner inschakelen; 
Per klant bewaken van re-integratie/activeringsbudget; 
Bindende afspraken maken met klant en deze bewaken; 
Uitvoering bewaken van trajectplan en signaleren van knelpunten.

	Overige informatie


Accuraat, stressbestendig, sociaal, goede beheersing van de Nederlandse taal zowel schriftelijk als mondeling en zeer flexibel inzetbaar.
