Geambieerde functies
· Jobhunter
· Bemidelaar

· Trainer
Beschikbaar voor

· Randstad

Woonplaats

· Leiden
Profiel kandidaat:
Deze kandidaat is een daadkrachtige, enthousiaste, vriendelijke en resultaatgerichte professional. Zij heeft een natuurlijke interesse in de mens en wil graag dat mensen hun competenties ten volle benutten. Zij ziet werken als een mogelijkheid om te ontdekken waar de kracht van iemand ligt. Werk is een van de betere middelen om maatschappelijk actief te zijn en van betekenis voor de maatschappij en zichzelf. Zij vindt het een uitdaging om via korte lijnen met haar collega’s te communiceren en snel te schakelen om het beoogde doel te bereiken. Zij is flexibel, legt graag nieuwe contacten met werkgevers, past zich gemakkelijk aan en kan daardoor zich snel laten opnemen in een netwerk. Sinds 2006 is zij een freelance jobhunter, bemiddelaar en trainer.

Opleiding:

· WO Psychologie

Behaalde diploma’s / certificaten specifiek voor de functie:

· Master Psychologie (Arbeid en Organisatie)

· NLP Master Practitioner

· Salestraining

Werkervaring

01-09-2006 tot heden: Freelancer
Relevante werkervaring
· december 2009 t/m november 2010: jobhunter Gemeente Lansingerland

· 2009: jobhunter Stichting MOOI te Den Haag 

· 2008: re-integratieadviseur Agens BV te Den Haag

· 2007: projectmanager Agens BV te Rotterdam

Werkzaamheden:

· Actief benaderen van werkgevers;

· Diverse projecten opzetten en coördineren in samenwerking met werkgevers uit de branches Schoonmaak, Callcenter, ICT, Beveiliging, Zorg, Bouw, Taxi, Horeca en Logistiek; 

· Een grootschalig project opzetten voor 100 productiemedewerkers;

· Samenwerkingsverbanden opzetten met diverse uitzendbureaus en scholingsinstituten; 

· Werkgevers informeren over de diverse subsidiemogelijkheden zoals de opstapbaan, loonkostensubsidie etc.;
· Selectie van cliënten en behouden van cliënten; 

· Verschillende producten inzetten zoals loopbaanonderzoek, scholing, individuele begeleiding, werkervaringsplekken; 

· Het geven van trainingen: prestatie/motivatie, werknemersvaardigheden, invloed en actie.

Januari 2004 –september 2006: Werkadviseur/Jobhunter Agens BV Den Haag
Werkzaamheden:

· cliënten die een uitkering genieten plaatsen op de arbeidsmarkt. Alle cliënten hebben beperkingen op het sociaal maatschappelijke, financiële, lichamelijke of psychische vlak. 

2002: Consultant Werving en Selectie

Werkzaamheden:

· Intakegesprekken;

· Inzichtelijk maken van sterke en nog te ontwikkelen competenties;

· Matchen van cliënten;

· Koude acquisitie. 

