Curriculum Vitae
 

 
 
Geambieerde functies
· Consulent Inkomen

· Integraal Klantmanager

Beschikbaar voor

· Regio Midden en Zuid Nederland

Woonplaats
· Breda

 
Loopbaan
 

Mei 2010 tot januari 2011 (Gemeente Beuningen)
Projectmatig werkzaam als klantmanager WWB. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB/IOAW/WIJ: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/IOAW/WIJ/BB, casemanagement met betrekking tot doelmatigheid c.q. duurzame uitstroom van cliënten realiseren. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
Oktober 2009 tot mei 2010 (Gemeente Echt-Susteren)
Projectmatig werkzaam geweest als integraal klantmanager. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB/IOAW/WIJ: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/IOAW/WIJ/BB en casemanagement met betrekking tot doelmatigheid c.q. duurzame uitstroom van cliënten realiseren. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
September 2009 tot oktober 2009  (Gemeente Leiden)    
Projectmatig werkzaam geweest als casemanager. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB, doelmatigheid. Het opstellen en bewaken van trajectplannen en de controle op de uitvoer daarvan. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
Maart 2009 tot  september 2009   (Gemeente Drechtsteden)     
Projectmatig werkzaam geweest als klantmanager   inkomen. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/BB.

Februari 2009 tot maart 2009 (Gemeente Eindhoven)
Projectmatig werkzaam geweest als integraal klantmanager. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/BB en casemanagement met betrekking tot doelmatigheid c.q .duurzame uitstroom van cliënten realiseren. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
December 2008 tot februari 2009 (Gemeente Rotterdam)
Projectmatig werkzaam geweest als klantmanager werk. Daarbij verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van  het project DirectWerk, sluitende aanpak project van niet-willers. Door een direct werk aanbod werd gerealiseerd dat mensen direct uitstroomde naar regulier werk. Bij het niet accepteren diende een maatregeloverweging plaats te vinden aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
2007 tot december 2008 Senior consulent detachering in loondienst.
Bij verschillende gemeentes verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/BB en casemanagement mbt doelmatigheid cq duurzame uitstroom van cliënten realiseren. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
 2005-2007 Medior consulent detachering in loondienst.
Bij verschillende gemeentes verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB: Het beoordelen van rechtmatigheid levensonderhoud en overige aanvragen in het kader van WWB/BB. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening.
2002- 2005  Consulent detachering in loondienst.
Bij verschillende gemeentes verantwoordelijk geweest voor de uitvoer van de WWB als daar zijn beoordelen aanvragen in het kader van WWB/BB en alle bijbehorende taken. Tot de werkzaamheden behoorde ook het inhoudelijk beoordelen van maatregelwaardige gedragingen binnen het kader van rechtmatigheid, alsmede van doelmatigheid aan de hand van de vastgestelde maatregelverordening. 
Ook ben ik werkzaam geweest als CWI-medewerker intake WWB. 
1999 -2002  Sociaal Raadsman in loondienst
Als raadsman was het mijn taak om vragen van cliënten op het breedste vlak met betrekking tot sociale zekerheid te beantwoorden, doorverwijzen en indien nodig ook bezwaarschriften schrijven
1994-1996  en 1997-1999 Stage 
Sociaal Raadsman, dit was in het kader van stage voor de MBO en HBO opleidingen. Als raadsman was het mijn taak om vragen van cliënten op het breedste vlak met betrekking tot sociale zekerheid te beantwoorden, doorverwijzen en indien nodig ook bezwaarschriften schrijven.
Opleidingen
2004 Bewindvoerder voor niet-advocaten bij OSR te Utrecht
1996 - 1999  HBO SJD Ichthus Hogeschool te Rotterdam
1994 - 1996  MBO SJD Koning Willem I College te ‘s-Hertogenbosch 
1990 - 1991  LEAO 5 administratie Hertog Jan te ‘s-Hertogenbosch
1986 - 1990  MAVO Hertog Jan te ‘s-Hertogenbosch
Automatiseringskennis (indien van toepassing voor de functie)
GWS4all, Doc4all, Corsa, PKO, Civision, Mre, Socrates II, Raak, IW3, Excel, Word, Outlook, Soleil, 
Overige opleidingen en cursussen
1991 -1992 Highschool in Amerika

1993 Dienstplicht vervuld

Diversen trainingen om agressie te voorkomen bij cliënten van de Sociale Dienst

Diverse trainingen in gesprekstechnieken.

Ik beschik over een rijbewijs B.

Bij de uitvoer van de WWB ben ik op diverse vlakken actief geweest. 
Op het gebied van rechtmatigheid:
· Beoordelen op het recht op WWB bij aanvang, aan de hand van aangeleverde bewijsstukken door cliënt. 
· afleggen huisbezoeken voor de beoordeling woonsituatie. 
· intakegesprekken voeren met cliënten , beoordelen of er sprake is of kan zijn van voorliggende voorzieningen. 
· Beoordelen of er sprake is van recht op teruggaaf in het kader van heffingskortingen van de belastingdienst. 
· Cliënten volledig voorlichten en inlichten over de rechten, maar ook de plichten. 
· Beoordelen en uitvoeren van maatregelbeleid conform gemeentelijke afstemmingsverordening. 
· Fraudepreventie. 
Op het gebied van doelmatigheid:
· Gesprekken voeren met cliënten over de mogelijkheden en de onmogelijkheden over doorgeleiding naar werk cq opleiding. 
· Gesprekken voeren met cliënten over beginnen van een eigen bedrijf en voorlichten over de mogelijkheden en onmogelijkheden van het plan om zelfstandig te worden. 
· Cliënten doorbegeleiden naar cursussen en reïntegratiebureaus om zodoende een goede basis te leggen om weer duurzame uitstroom naar de arbeidsmarkt gerealiseerd kan worden. 
· Herkennen van problematiek bij cliënten en waar mogelijk de obstakels wegnemen welke een belemmering (kunnen)vormen naar de arbeidsmarkt. 
· Beoordelen en uitvoeren van maatregelbeleid conform gemeentelijke afstemmingsverordening. 
Overige:
· Afhandelen van een diversiteit aan aanvragen in het kader van Bijzondere Bijstand: Van woninginrichting tot legeskosten verblijfvergunning tot taxiritvergoeding in het kader van maatschappelijke participatie
· Ordegesprekken voeren met cliënten welke wellicht eerder een pandverbod was  opgelegd. 
 
Referentie beschikbaar van gemeente Beuningen
